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dal 1980, anno della sua fondazione, Elisa Paris & Presidente della Cooperativa Sociale NUOVE
RISPOSTE con sede in Roma viale Emilio Longoni 11/b-13.

Il percorso curriculare di Elisa Paris & strettamente interconnesso con la storia dei servizi sociali a Roma
e con lo sviluppo della Cooperazione sociale.

La Cooperativa si & costituita il 1° dicembre 1980 grazie all'iniziativa di 9 soci che hanno condiviso a
cavallo tra gli anni ‘70 e ‘80 I'esigenza di trovare forme nuove di servizi in grado di dare risposte a
bisogni che andavano modificandosi e manifestandosi in alcune fasce di popolazione come gli anziani, i
portatori di handicap, i minori e le famiglie, i portatori di disagio psichico.

Oggi la Cooperativa opera con oltre 300 addetti, di cui circa I'80% donne, ponendosi come valido
interlocutore della P.A, per la capacita tecnica, organizzativa e innovativa in ambito sociale e in ambito
educativo. Al centro della sua azione & la persona, in un’ottica di promozione del benessere sociale e
per la costruzione di una comunita inclusiva, educante e solidale dove ognuno é risorsa per Ialtro.

Gia durante gli studi universitari condotti negli anni del fermento studentesco, Elisa Paris aveva
manifestato sensibilitd e capacita che I'avevano portata ad assumere un ruolo di primo piano nella
battaglia per I'affermazione di diritti quali quello allo studio e alla partecipazione democratica. Il suo
impegno in organismi di massa, dall’'organizzazione degli studenti fuorisede al comitato di quartiere, ha
rappresentato una palestra per la sua formazione politica e sociale.

Ancor prima di laurearsi in Lingue e Letterature straniere presso |'Universita “La Sapienza”, la sua
attivita lavorativa era iniziata nel mondo della scuola, come insegnante dapprima supplente e
successivamente incaricata.

E’ la fine degli anni '70 e nel clima di grande cambiamento e di grandi riforme, dopo qualche anno Elisa
Paris lascia I'insegnamento fondando nel 1980, con un piccolo gruppo di donne la cooperativa Nuove
Risposte.



ATTIVITA’ PROFESSIONALE e LAVORATIVA

Dal 1980 Elisa Paris & Presidente e Rappresentante Legale della Nuove Risposte Cooperativa Sociale
ONLUS, Ente del Terzo Settore (ETS).

Nell’assolvere a questo incarico elettivo, ha svolto attivita riconducibili principalmente alle seguenti
funzioni:

e Direzione di progetti/interventi innovativi dei servizi sociali ed educativi

-Nel 1981 cura I'avwvio e l'implementazione del progetto di attuazione di un Servizio Sperimentale di
Assistenza Domiciliare Anziani - SAD nel territorio della Circoscrizione VII.

Nel 1984, in rappresentanza della Lega delle Cooperative del Lazio, € componente della Commissione
Tecnica del Comune di Roma istituita per passare dalla fase di sperimentazione del SAD Anziani alla
organizzazione stabile del servizio attualmente esistente (SAISA).

Da questo modello nel 1985 nasce il servizio di assistenza domiciliare per disabili SAISH.

-1990-94 Progettazione, sperimentazione, organizzazione e gestione del Servizio di Telesoccorso.

-1992 cura un progetto innovativo in partner-ship con il Comune di Roma e la ASL RM B per I'apertura e
gestione di due Case-famiglia per portatori di handicap lievi. L'intervento vede la partecipazione attiva
di alcuni familiari che mettono a disposizione proprie abitazioni per la realizzazione di questi gruppi di
convivenza. La casa famiglia & tutt’ora attiva in una nuova, unica sede dal 2010.

-1995 Promozione e Coordinamento della ricerca — azione di un modello “Verso un Domicilio
Allargato” e progettazione di centri diurni per anziani fragili.

-1996 Progetto “Cantiere Infanzia”: intervento di riqualificazione urbanistica e sociale per la
realizzazione di servizi per I'Infanzia e la Famiglia. Il progetto innovativo ha armonizzato il recupero
della struttura in concessione in via Molfetta 30, attuato in bio-architettura, la progettazione socio —
educativa e l'obiettivo di sviluppare occupazione nel territorio. Tutt'ora attivo con i servizi di nido,
ludoteca, centro famiglie, laboratori, centri estivi.

-2005 Project-financing Nidi nel Verde in collaborazione con Dip. Lavori Pubblici e Dip. Scuola:
progettazione, costruzione e gestione di 4 asili nido e annesse ludoteche, strutture comunali realizzate
in finanza di progetto. Collocatiin aree di nuovo insediamento nei Municipi IV, XIV e VI, le strutture
sono realizzate in legno e con materiali eco-compatibili.

-2018 Collabora con il Ministero della Donna, della Famiglia e dell'Infanzia della Repubblica di Tunisia,
con la Conect Italia e la Conect de la créche e des jardins d’enfance, per realizzare dal 15 al 20 gennaio
a Tunisi una settimana di scambio e di lavoro con gli esperti della Cooperativa “Nuove Risposte” in un
percorso formativo rivolto a funzionari ed ispettori tunisini dei servizi all'infanzia, per la costruzione di
una nuova metodologia della formazione nello sviluppo della prima infanzia tunisina.

-2022 Progetto “La porta Accanto” per modellizzazione e realizzazione di una rete di dieci Centrali
Operative Territoriali sociali nell area del Comune di Roma, gestiti dalle cooperative di
Innovainrete, contratto di rete.



® Incarichi e attivita nella Cooperazione

-1988 docente del “Corso per amministratori di cooperative socio-sanitarie” organizzato dalla
Provincia di Grosseto

-1989-92 Presidente di ASTEL, societa consortile tra cooperative di servizi socio-sanitari

-1990-91 docente di Corsi di formazione manageriale per quadri e dirigenti delle aziende di servizi
socio-sanitari, organizzati dall’EISS di Roma

-1990-94 Amministratore Delegato di “TENA-DOMICARE LAZIO s.r.l.”, societa di organizzazione e
gestione del Servizio di Telesoccorso

-1991-94 componente del Consiglio di Amministrazione di “T.SANITA’srl”, societa che coordina e
sviluppa a
livello nazionale progetti di Telesoccorso, Teleassistenza e Telemedicina

-1991-94 componente della Assemblea Nazionale e del Comitato di Garanzia della LNCM

-dal 1993 componente della Direzione della Associazione Nazionale della Cooperative di Servizi e
Turismo

-dal 1994 Socia Fondatrice e Presidente della “SPEP-LAZIOQ”, Cooperativa per la Sperimentazione e la
Pratica Educativa e Pedagogica

-1995 componente della Giunta della Lega Regionale Cooperative e Mutue del Lazio

-1995 docente di “Organizzazione di Servizi Sociali”, “Gestione di impresa” nel corso di Post qualifica
per Operatori di Servizi Sociali, svolto presso I'lstituto Professionale di Stato di Sora (FR).

-1996 Organizzazione e coordinamento Forum della cooperazione Sociale Lazio.
-1996 Relatrice a simposi internazionali svolti in GIAPPONE - Tokio, Osaka, Kitakyusyu — marzo ‘96,
finalizzati a scambi di esperienze tra Giappone e paesi europei (Italia, Germania, Inghilterra) per la

promozione della “imprenditoria femminile “ nel sociale

-1996 Organizzazione e svolgimento del seminario “Women and social problem, common concerns and
xchange experiences ”

-1996 Socia fondatrice e membro del direttivo della “Associazione Universita per I'Infanzia e Terza Eta”
di Roma

-1996 Relatrice al Convegno “Anziani e Giovani nelle attivita socialmente utili nel volontariato e
cooperazione sociale per nuovi lavori e occupazione “ nell’ambito della manifestazione “Molise in

fiera”; Campobasso, spazio Fiera 12/16 Giugno

-1997 Partecipazione al Convegno Internazionale “QUEL PUZZLE DI BAMBINO": Teoria e prassia
confronto presso L'Universita degli Studi di Lecce

-1997 Componente della commissione tecnica “tempi e orari della citta” del comune di Roma;



-1998 Componente della Consulta Pari Opportunita della Regione Lazio

-1998 Presidenza Consiglio dei Ministri —Dip. Affari Sociali — “In Testa ai Miei Pensieri” Conferenza
Nazionale sull’Infanzia e 'Adolescenza L. 285/97 — Firenze 19,20,21/11/98

-1999 Sviluppo e coordinamento del progetto cantiere infanzia con la realizzazione dello spazio Be.Bi.,
Ludoteca, centro per |le famiglie

-2000 Relatrice al convegno “I servizi per I'abitare degli anziani” - Perugia

-2000 Presidente del consorzio tra cooperative sociali del Lazio-ALPHA

-dal 2007 Presidente del Consorzio Soc. Cooperativa Sociale “NIDI nel VERDE”

-2010 Presidente dell’Assemblea dei delegati delle Cooperative del Lazio

-dal 2021 presidente di INNOVAINRETE, contratto di rete di imprese costituito con altre 10 cooperative

sociali di Roma.

TITOLI DI STUDIO

- 1979 LAUREA IN LINGUE E LETTERATURE STRANIERE presso la “Universita degli Studi LA SAPIENZA”
di Roma

FORMAZIONE

-1983/84 Partecipazione al “Corso per operatori dirigenti di cooperative per la programmazione socio-
sanitaria sul territorio” svolto dalla “CEE/COPSIND” di Roma

-1990 Partecipazione allo STAGE SUL CONTROLLO DI GESTIONE DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE
svolto presso la “Scuola di Management” della “LUISS (Libera Universita degli Studi Sociali) di Roma

-1990 Partecipazione allo STAGE SULLE TECNICHE DELLA COMUNICAZIONE MANAGERIALE EFFICACE
svolto presso la “Scuola di Management” della “LUISS” di Roma

-1991 Partecipazione al SEMINARIO SULL’'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE organizzato dalla “INFORCOOP” e tenuto dai Proff. M. Croazier, F. Butera e D. De Masi

-2001 Partecipazione alle “GIORNATE DI BERTINORO PER L'ECONOMIA CIVILE” sul tema “Il modello
americano e i modelli europei a confronto”, organizzato dall’Associazione Italiana per la promozione
della Cultura della Cooperazione non-profit ¢/o il Centro Residenziale Universitario di Bertinoro (FO)

-2001 Partecipazione al corso di formazione sulla Legge 328/00 organizzato dall’lstituto per la Ricerca
Sociale; I° stage — IL PIANO DI ZONA: PROBLEMI E PROSPETTIVE. - II° stage —
METODOLOGIA DI PROGETTAZIONE PARTECIPATA

-2016 Corso “I'offerta economicamente piti vantaggiosa dopo il nuovo codice degli appalti e linee
guida ANAC” Milano — 29/11/2016 - Business International



-2019 Corso “La promozione e la strutturazione di un piano interno di wellfare aziendale” — Speha
Fresia Roma 200 ore -dal22/11/2017 al 3/5/2018

-2021  Percorso di sviluppo delle competenze “elaborare strategie di innovazione: progettare e
costruire nuovi servizi” realizzato nell'ambito per progetto Anpal Agenzia Nazionale Politiche Attive del
Lavoro— Ente formatore: Speha Fresia Coop Roma totali 30 ore)

-2022 Corso di formazione “L’'innovazione dei modelli di servizio mediante I'introduzione di tecnologie
assistite presso UMANA PERSONE Impresa socialer &s; Docente Dr.ssa L.Toccafondi, project
Manager.(durata:34 ore)
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