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AL COLLEGIO DEI DOCENTI
AL CONSIGLIO D’ISTITUTO
AI GENITORI

AGLI ALUNNI

AL PERSONALE ATA

SITO WEB

ATTO D’INDIRIZZO DELLA DIRIGENTE SCOLASTICA PER LA PREDISPOSIZIONE
DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 2025-2026, 2026-27, 2027-
2028

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 25 del D.Lvo 30 marzo 2001, n. 165, commi 1, 2, 3

VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.1gs n. 62/2017 Norme in materia di valutazione e certificazione delle competenze
nel primo ciclo ed esami di Stato

VISTO il D.1gs n. 66/2017 Promozione dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilita
VISTA la nota MIUR prot. n.1830 del 6.10.2017

VISTO il documento “Indicazioni e nuovi scenari” che propone alle scuole una rilettura delle
Indicazioni nazionali emanate nel 2012

VISTE le otto Competenze chiave definite nelle Raccomandazioni del Consiglio Europeo del
22 maggio 2018

CONSIDERATA L'"*‘Agenda 2030 adottata dall’assemblea delle Nazioni Unite il 25
settembre del 2015, che si propone di far acquisire a tutti gli studenti le conoscenze e le
competenze necessarie per promuovere lo sviluppo sostenibile.

TENUTO CONTO del Piano Triennale dell’Offerta Formativa come realizzato negli aa.ss
2022/23- 2023/24-2024/25 e dei risultati delle Rilevazioni Nazionali degli apprendimenti
dell’Istituto;

EMANA ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della
legge 13.7.2015, n. 107, il seguente Atto d’indirizzo per le attivita della scuola e le scelte di
gestione e di amministrazione rivolto al Collegio dei Docenti al fine dell’elaborazione del
Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2025-2026, 2026-27, 2027-2028.

Il seguente Atto di indirizzo ¢ finalizzato a:
» migliorare 1 livelli di istruzione e le competenze delle studentesse e degli studenti per

contrastare le diseguaglianze, prevenire 1'abbandono scolastico, garantire il diritto allo studio
e le pari opportunita di successo formativo;
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« garantire un’organizzazione orientata all'efficienza ed efficacia del servizio scolastico,
nonché¢ all'introduzione e all'utilizzo di tecnologie innovative nella didattica;

» perseguire il raggiungimento degli obiettivi scolastici con lo sviluppo del metodo
cooperativo stimolando, nel rispetto della liberta di insegnamento, la collaborazione e la
progettazione;

* assicurare un’istruzione di qualita, equa ed inclusiva che formi cittadine e cittadini
consapevoli e responsabili;

« ampliare I’offerta formativa con la realizzazione di progetti;

» promuovere I’orientamento in uscita anche attraverso rapporti con le scuole superiori del
territorio;

« valorizzare la scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare
’interazione con le famiglie e con la comunita locale anche attraverso 1'attenzione alle reti
territoriali tra scuole di ambito e ai rapporti con 1'Ente locale.

Le priorita, 1 traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione (RAV), il
Piano di Miglioramento, la Rendicontazione Sociale saranno funzionali alla costruzione del
PTOF che dovra mirare innanzitutto a potenziare i saperi essenziali delle varie aree
disciplinari con particolare attenzione a:

* a) competenze linguistiche, con particolare riferimento alle competenze di
comprensione testuale, trasversali per I’apprendimento di tutte le discipline e lo
sviluppo delle competenze di cittadinanza, essenzialmente basate sulla capacita
dell’individuo di saper leggere il mondo con un adeguato pensiero critico;

* b) competenze nella lingua inglese, valorizzandone 1'apprendimento sin dalla scuola
dell’infanzia e incentivando 1 relativi progetti extracurriculari di potenziamento;

* competenze matematiche, con particolare riguardo ai corsi di recupero, rafforzamento,
potenziamento;

* d) potenziamento dei linguaggi non verbali e multimediali attraverso 1’uso delle
tecnologie digitali anche attraverso la realizzazione di percorsi educativi volti a
diffondere un uso consapevole e critico di Internet e dei social network;

* ¢) lo sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della
legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle
attivita culturali;

* f) le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica, cittadinanza digitale
e sostenibile, I’educazione interculturale, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le
culture, 1’assunzione di responsabilita, la solidarieta, la cura dei beni comuni, la
consapevolezza dei diritti e dei doveri, il rispetto delle differenze di genere,
l'educazione ad uno stile di vita sano con particolare riferimento all’alimentazione,
all’educazione fisica e allo sport, con attenzione ai progetti di alfabetizzazione motoria
alla propedeutica ad attivita sportive in collaborazione con le associazioni del territorio
anche per iniziative extracurriculari;
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* g) Promozione di un ambiente di apprendimento che favorisca lo sviluppo cognitivo,
affettivo e sociale degli studenti anche attraverso la prevenzione di tutte le forme di
discriminazione, di bullismo, cyber bullismo e violenza di genere;

e j) attivita di orientamento intese come attivita volte allo sviluppo dell’identita
personale e della capacita di operare scelte consapevoli e coerenti;

Sul versante metodologico si porra particolare attenzione:

* a) alla cura del clima e delle relazioni, alla partecipazione attiva, alla costruzione del
senso di responsabilita, all’organizzazione funzionale ed efficace dell’ambiente di
apprendimento, al lavoro di gruppo, alle attivita laboratoriali, all’esercizio della
creativita e del pensiero autonomo attraverso un uso flessibile degli spazi scolastici a
disposizione anche attraverso l'attivazione di metodologie Dada (Didattica per
ambienti di apprendimento) e l'attivazione di una sezione sperimentale montessoriana
nella Scuola dell'infanzia;

* b) all’innovazione anche attraverso I’implementazione delle nuove tecnologie come
strumenti di supporto per attuare il potenziamento degli apprendimenti;

* ¢) all’inclusione degli alunni diversamente abili, con disturbi specifici di
apprendimento e bisogni educativi speciali;

Nell’ambito delle scelte di organizzazione si valorizzera il ruolo dei Dipartimenti e dei
Coordinatori di Dipartimento. Le Funzioni Strumentali individuate dal Collegio Docenti, 1
Collaboratori del Dirigente Scolastico, i Coordinatori di Classe, i Responsabili di plesso, 1
Responsabili dei progetti di ampliamento dell’offerta formativa costituiranno i nodi di
raccordo tra I'ambito gestionale e I'ambito didattico, al fine di garantire 1'attuazione del PTOF.
Nelle esigenze di formazione in servizio di docenti e ATA, si terra presente 1’obiettivo di
implementare 1'utilizzo del registro elettronico e della segreteria digitale al fine di garantire
semplificazione amministrativa e gestionale, trasparenza e facilitazioni nella comunicazione
all’utenza. Per ci0 che concerne attrezzature e infrastrutture materiali si promuoveranno
progetti finalizzati a potenziare la dotazione nelle aule e nei laboratori. Infine si implementera
la cultura della sicurezza tra tutti i lavoratori attraverso corsi di pronto soccorso/antincendio
e formazione generale per la sicurezza.

I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Sara Miccione
Firma autografa sostituita a mezzo

stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del
D.Lgs. n.39/1993
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