SELEZIONE PER PSICOLOGO D’ISTITUTO
Scheda di candidatura

1l/La sottoscritt nat__a
il C.F.

residente a via

tel. (fisso e cell.) email

in qualita di

DICHIARA LA PROPRIA DISPONIBILITA

a svolgere la funzione di Psicologo d’Istituto per la realizzazione delle attivita di cui all’art. 2 del Bando in
oggetto

Il/La sottoscritt__

O Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformita al Decreto Legislativo 10
agosto 2018, n. 101 per I’adeguamento della normativa nazionale D. Lgs 196/03 e D. Igs 101/2018 alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679;

O Siimpegna a consegnare le firme di presenza in originale e una scheda di rilevazione delle stesse in formato
excel, nonché materiali e prodotti della formazione realizzati con i docenti corsisti, anche in vista di una
eventuale pubblicazione;

O Garantisce la validazione della documentazione e delle attivita di ricerca elaborata dai docenti neoassunti
(vedi Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015, n. 850 , articolo 8, punto 3).

Alla presente scheda di candidatura allega:
Curriculum vitae in formato europeo
Dichiarazione (All.1)

Scheda di progetto (All.2)

o
o
o
o Fotocopia documento in corso di validita

I1/La sottoscritto/a dichiara, inoltre:



TABELLE DI
VALUTAZIONE

Diploma di laurea specialistica di
II livello o Laurea Magistrale, in
Psicologia.

Fino a 94, punti 4

Per ogni voto superiore a 94, punti 0,25;
Per la lode, punti 2

(max 10 punti)

Punti 6
Abilitazione all’esercizio della
professione di psicologo.
Abilitazione all’esercizio della Punti 6

professione di psicoterapeuta

Dottorato di ricerca, master
universitario di I e II livello, corso
di perfezionamento 60 cfu

Punti 3 per ogni titolo (max 6 punti)

Altri titoli culturali afferenti la
tipologia dell’intervento

Punti 1 per ogni titolo (max 4 punti )

Partecipazione a corsi di
formazione/eventi/momenti
formativi in qualita di
esperto/relatore coerenti con la
tematica richieste

Punti 2 per ogni partecipazione
(max 8 punti)

Titoli ed esperienze professionali

Punteggio

Pregresse esperienze professionali
nello stesso ambito

Punti 5 per ogni anno di attivita
(max 20 punti)

Pregresse esperienze professionali
rivolte a gruppi classe

Punti 5 per ogni anno di attivita
(max 20 punti)

Punteggio massimo

80

Luogoedata .....................



