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               Al Personale Docente ed ATA 

        

                           Ai Genitori degli alunni  

           

                                      Al sito Web 

OGGETTO: COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - AZIONE DI SCIOPERO PREVISTA 

PER LA GIORNATA DEL 16 OTTOBRE 2026_SISA 

 

Si comunica che, per l’intera giornata del 16 OTTOBRE 2026, la Confederazione sindacale SISA 

ha proclamato uno sciopero generale del comparto Istruzione e Ricerca. 
 

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui 

all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle 

regole e delle procedure fissate dalla citata normativa e dall’Accordo sugli scioperi nel Comparto 

Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020. 
 

Si ricorda che il dettaglio dello sciopero è pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego 

all’indirizzo: https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home  

 

Si fa presente che  l’Accordo del 02/12/2020 sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, il 

personale scolastico è invitato a trasmettere in forma scritta la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 

aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo entro e non oltre le ore 11:00 del giorno 

12/10/2026, a tal proposito si riporta il testo integrale di detto Accordo art. 3 comma 4: “In occasione di ogni 
sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma 

scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la 
propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al 

riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo 

restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 
comunicazione il testo integrale del presente comma.”  

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo 

Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state 

individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. Sulla base dei suddetti dati e delle 

comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile fare previsioni attendibili 

sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire, pertanto, la mattina dello sciopero, si 

invitano i genitori degli alunni a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura 

del plesso e del regolare svolgimento delle lezioni, l’orario, se presente il personale docente, non subirà variazioni. 

           

      Il Dirigente Scolastico  

      Prof.ssa Sara Miccione 
     Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                   ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. n.39/1993    
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